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1. Grullworte

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, geschétzte Familien,
liebe Mitarbeitende und Freunde des Ev. Familienzentrums
VIERWANDE,

nachhaltiges Handeln und der Schutz unserer natiirlichen
Lebensgrundlagen sind keine Aufgaben, die man ,,nebenbei*
erledigt. Sie erfordern eine klare Haltung, verléssliche
Strukturen und vor allem eine gelebte Gemeinschatft.

Mit dem vorliegenden aktualisierten Umweltbericht fiir den
Zeitraum 2022 bis 2025 zeigt das Familienzentrum
VIERWANDE eindrucksvoll, wie 8kologische
Verantwortung im Herzen unserer Gemeinde verankert wird.

Das Besondere an dieser Einrichtung ist das enge
Miteinander: Als Gemeinde Dautphetal betreiben wir dieses Zentrum in einer starken
Partnerschaft mit dem Evangelischen Dekanat Biedenkopf-Gladenbach. Diese Kooperation
verbindet kommunale Daseinsvorsorge mit kirchlichem Auftrag und padagogischer Expertise.

Gemeinsam ist es uns gelungen, einen Ort zu schaffen, der weit mehr ist als eine
Kindertagesstitte — VIERWANDE ist ein offener Lebensraum fiir alle Generationen. Der
Umweltbericht dokumentiert, dass wir uns nicht auf dem Erreichten ausruhen.

Die erfolgreiche Zertifizierung mit dem kirchlichen Umweltmanagementsystem ,,Griiner
Hahn* im Jahr 2022 war ein Meilenstein, aber kein Schlusspunkt. Ein herzlicher Dank gilt
dem Umweltteam sowie allen Mitarbeitenden. Sie vermitteln unseren Kindern spielerisch und
alltagsnah, was es bedeutet, achtsam mit Wasser, Energie und Lebensmitteln umzugehen. Mit
Projekten wie dem ,,Fairteiler*, den Tauschborsen oder der insektenfreundlichen Gestaltung
des AuBBengeldndes leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Bewahrung der Schépfung und
zur Lebensqualitit in Dautphetal. Ich lade Sie ein, diesen Bericht als Inspiration zu nutzen.

Herzlichst, Thr

i\

Marco Schmidtke
Biirgermeister der Gemeinde Dautphetal

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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Liebe Kinder, liebes Team der ,, VIERWANDE*
Liebe Leserinnen und Leser,

mit grofer Freude halte ich diesen Umweltbericht in den Hianden.
Die erneute Auszeichnung mit dem ,,Griinen Hahn* zeigt
eindrucksvoll, was moglich ist, wenn viele Menschen gemeinsam
Verantwortung iibernehmen — mit Herz, Verstand und einem
wachen Blick fiir die Welt, in der wir leben.

Im ev. Familienzentrum VIERWANDE wird Nachhaltigkeit
nicht nur gedacht, sondern gelebt. Kinder, Eltern und das gesamte Team gestalten tagtdglich
einen achtsamen Umgang mit der Schopfung. Dabei geht es nicht nur um grof3e Konzepte,
sondern oft um die kleinen, aber entscheidenden Schritte: ein bewusster Umgang mit
Ressourcen, ein wertschitzendes Miteinander und die Freude daran, die Welt zu entdecken
und zu bewahren.

Gerade Kinder haben ein feines Gespiir fiir das, was wirklich zahlt. Wenn sie friih erleben,
dass ihr Handeln Bedeutung hat, wéchst daraus eine Haltung, die weit iiber die Kita-Zeit
hinaus wirkt. Sie lernen: Ich kann etwas bewegen. Und genau darin liegt Hoffnung.

Die Kinderbuchautorin Astrid Lindgren hat einmal gesagt:
,»Wie die Welt von morgen aussehen wird, hdngt in groBem Mal} von der Einbildungskraft
jener ab, die gerade jetzt lesen lernen.*

Mich beriihrt, wie in dieser Einrichtung Glaube und Verantwortung fiir die Umwelt
miteinander verbunden werden. Die Bewahrung der Schopfung ist kein abstrakter Auftrag,
sondern wird hier konkret und lebendig. Passend dazu heif3t es in der Bibel:

,,und Gott der HERR nahm den Menschen und setzte ihn in den Garten Eden, dass er ihn
bebaue und bewahre.“ (Genesis 2,15)

Dieser Auftrag ist heute aktueller denn je. Und es ist ermutigend zu sehen, wie er hier
gemeinsam gestaltet wird — mit Engagement, Kreativitéit und viel Herz.

Allen Beteiligten danke ich herzlich fiir ihren Einsatz, ihre Ideen und ihre Ausdauer. Sie
geben Kindern wichtige Wurzeln und zugleich Fliigel — fiir eine Zukunft, die wir gemeinsam

verantwortungsvoll gestalten.

Fiir die kommende Zeit wiinsche ich Thnen weiterhin viele gute Impulse, Freude an Threm
Tun und Gottes reichen Segen.

Mit herzlichen Griilen

Christina Ronzheimer

Stellv. Dekanin im Dekanat Biedenkopf-Gladenbach

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026



manage,
W ~d~ 09/

AHN

Z
Ev. Familienzentrum VIERWANDE Dautphetal UMWELTBERICHT 2026 A <Ih g
O&p G‘?‘“e

*\‘D\\\lches 4,

2. Vorstellung des Ev. Familienzentrums VIERWANDE

Das Ev. Familienzentrum VIERWANDE in Dautphetal befindet sich in Trigerschaft des
Evangelischen Dekanats Biedenkopf-Gladenbach und vereint als integrierte Einrichtung die
Bereiche Kindertagesstétte und Familienbildung unter einem Dach. Grundlage der
padagogischen Arbeit bildet der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan sowie das
Rahmenkonzept der Familienzentren der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN).

Die Kindertagesstiitte begleitet Kinder im Alter von 11 Monaten bis zum Schuleintritt in
unterschiedlichen Betreuungsformen. Die pddagogische Arbeit orientiert sich am
Situationsansatz und greift die Lebenswelt sowie die Interessen der Kinder auf.

Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist als verbindlicher Bestandteil im padagogischen
Alltag verankert und wird kontinuierlich reflektiert und weiterentwickelt. Umweltbezogene
Themen werden alltagsintegriert umgesetzt und durch wiederkehrende Impulse sichtbar
gemacht. Hierzu zdhlen unter anderem Mallnahmen zur Abfalltrennung, zur Reduzierung des
Energieverbrauchs sowie zur Sensibilisierung fiir einen bewussten Umgang mit Ressourcen
im tdglichen Handeln. Ergénzend werden gezielte Bildungsangebote durchgefiihrt, die den
Kindern einen altersgerechten Zugang zu Umweltthemen ermdglichen. Die Handpuppe
»Heini“ unterstiitzt hierbei als wiederkehrendes Element die Vermittlung zentraler Inhalte.
Naturerfahrungen im Auflengelidnde sowie regelméfige Aufenthalte in der ndheren
Umgebung fordern dariiber hinaus ein grundlegendes Verstandnis fiir 6kologische
Zusammenhénge und nachhaltiges Handeln.

Im Bereich der Familienangebote wurde das bestehende Konzept im aktuellen
Berichtszeitraum ebenfalls gezielt weiterentwickelt. Klassische Basarformate wurden durch
niedrigschwellige Second-Hand-Tauschborsen ersetzt, die iiber einen langeren Zeitraum
zuginglich sind und auf dem Prinzip des ,,Gebens* und ,,Nehmens* basieren. Dieses Angebot
tragt zur Forderung eines ressourcenschonenden Konsumverhaltens bei und ermdglicht eine
nachhaltige Nutzung vorhandener Materialien. Ein weiterer zentraler Baustein ist
beispielsweise der ,,Fairteiler”, der in Kooperation mit der entsprechenden Initiative
Foodsharing betrieben wird. Hier werden iiberschiissige Lebensmittel bereitgestellt und der
Allgemeinheit frei zuginglich gemacht. Dadurch wird ein aktiver Beitrag zur Reduzierung
von Lebensmittelverschwendung geleistet und das Bewusstsein fiir nachhaltigen Umgang mit
Lebensmitteln im Sozialraum gestarkt.

Die Angebote des Familienzentrums werden von einer breiten Zielgruppe genutzt und
kontinuierlich durch Kooperationen erweitert. Dies schafft vielfédltige Moglichkeiten,
unterschiedliche Personengruppen fiir Themen der Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und
Umweltbewusstsein langfristig im Alltag zu verankern. Umweltbildung wird dabei nicht
isoliert betrachtet, sondern als Querschnittsaufgabe verstanden, die alle Bereiche der
Einrichtung durchzieht.

Die Umsetzung umweltbezogener Malinahmen erfolgt unter Beteiligung von Kindern,
Familien, Mitarbeitenden sowie Kooperationspartner*innen. Ziel ist es, nachhaltiges Handeln
gemeinsam zu gestalten, weiterzuentwickeln und dauerhaft im Alltag des Familienzentrums
zu etablieren.

Das Ev. Familienzentrum versteht sich als offener Begegnungs-, Bildungs- und Lebensort fiir
Menschen aller Generationen und Lebensformen und leistet als Teil eines regionalen

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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Netzwerks einen aktiven Beitrag zur Forderung gesellschaftlicher Verantwortung und
nachhaltiger Entwicklung.

Logo ,, VIERWANDE<

Das Hexagon symbolisiert in seiner Darstellung das Miteinander und gleichzeitig die

Offenheit, die gelebt werden darf. AuBerdem steht es fiir die sechs verschiedenen Bausteine
des Ev. Familienzentrums die in unterschiedlichen Schattierungen visualisiert sind und sich
zu einem Ganzen zusammenfligen. Die sechs Bausteine sind: Begegnung — Beteiligung —

Bildung — Beratung — Begleitung — Betreuung.

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026



Ev. Familienzentrum VIERWANDE Dautphetal UMWELTBERICHT 2026

3. Umweltleitlinien

cchliches
© ,

%,

manage,
& 4‘, 09/

AHN

2 h
x

Die nachfolgenden Umweltleitlinien wurden im Umweltteam erarbeitet, von der Leitung der

Einrichtung am 22.11.2018 beschlossen, auf der Homepage veroffentlicht und im Gebédude

ausgehdngt. Diese Leitlinien haben unverindert Giiltigkeit.

@ VIERWINDE

Ev. Familienzentrum Dautphe

Umweltleitlinien
fiir das Ev. Familienzentrum VIERWANDE

Praambel

Wir sehen uns in der christlichen Verantwortung, eine Vorbildfunktion beziglich des Umgangs mit der Schipfung
einzunehmen. Dabei wollen wir ein allgemeines Bewusstsein schaffen, sensibilisieren und dazu anregen und
beitragen, €in Bkologisches Denken zu entwickeln und umzusetzen. Diese Ziele dokumentieren und Uberpriifen wir
regelmdBig und streben eine stetige Verbesserung an. Dabei verpflichten wir uns zur Einhaltung von gesetzlichen
Vorgaben. Unsere Aktivitéten sind dffentlich zugdnglich und einsehbar, dabei sind wir offen fiir Ideen und
Anregungen. Uns ist bewusst, dass es hdulig nicht mglich ist, allen vielf@ltigen AspekLen gerecht 2u werden und
wir bemiihen uns, entsprechend der unten aufgefiihrten Leitlinien, unser Handeln abzuleiten. Dabef streben wir
einen wertschdtzenden und respektvollen Umgang an, bei dem alle Sichtweisen betrachtet werden.

Als Leitlinien unseres Handelns sollen qelten:

1. Wirgehen sparsam und achtsam mit allen uns zur Verfligung stehenden Ressourcen um.

2. Wirsehen Wasser als eine kostbare Ressource und beabsichtigen einen maglichst geringen Verbrauch und
suchen nach Alternativen.

3. Wirnutzen Wege der Mobilitdt, welche die Umwelt so gering wie mglich belasten.

Wir achten beim Energieverbrauch auf den okologischen Aspekt und versuchen Alternativen beim
Energieeinsatz zu finden.

5. Wir produzieren so wenig Miill wie mdglich und achten darauf, dass wir wiederverwendbare Materialien
verwenden.

6. Wir kaufen maglichst regionale und faire Produkte, dabei bemiihen wir uns Umweltschutz, Nachhaltigkeit
und Wirtschaftlichkeit miteinander zu vereinen.

7. Wir fordern gesunde Lebensrume fiir Menschen, Tiere und Pflanzen. Dabei achten wir darauf, wie sich
unsere Entscheidungen und unsere Handlungen auf zukiinftige Generationen auswirken.

8. Wir informieren die Mitarbeiter/<innen, Kooperationspartner/-innen, Besucher/-innen und Kinder der
Kindertagesstdtte {iber die Werte und Ziele unserer Einrichtung im Gkologischen Bereich und binden alle
Personen in die Umsetzung mit ein. Langfristig erreichen wir damit ein alltégliches umweltbewusstes
Handeln aller Beteiligten.

9. Wir sind uns Giber unseren Bildungs-und Erziehungsauftrag bewusst und binden das umweltbewusste
Handelnin die padagogische Arbeit ein und versuchen die Inhalte dabei kindgerecht 2u vermitteln.

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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4. Umweltmanagementsystem

Die Leitung der Einrichtung sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen ihre
Mitverantwortung fiir die Schopfung an und setzen sich aktiv dafiir ein, diese zu schiitzen und
zu bewahren, um auch zukiinftigen Generationen eine lebenswerte Umwelt zu erhalten.

Als evangelisches Familienzentrum mit einem vielfdltigen Angebot fiir Kinder, Familien und
die Gemeinde verstehen wir es als unseren Auftrag, vorbildhaft zu handeln und den biblischen
Gedanken der ,,Bewahrung der Schopfung® im Alltag umzusetzen.

Das kirchliche Umweltmanagementsystem Griiner Hahn stellt hierfiir eine wichtige
Grundlage dar. Nach der erfolgreichen Einfiihrung wird dieses System kontinuierlich
iiberpriift und weiterentwickelt, um Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte dauerhaft und
verbindlich im Alltag der Einrichtung zu verankern.

Im Rahmen des Umweltmanagements verfolgen wir insbesondere das Ziel, den
Energieverbrauch zu reduzieren, Ressourcen zu schonen, CO.-Emissionen zu verringern
sowie den Umwelt- und Klimaschutz aktiv zu fordern. Gleichzeitig mochten wir durch unsere
Arbeit einen Beitrag zu mehr sozialer Verantwortung und einem nachhaltigen Lebensstil
leisten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Sensibilisierung von Kindern, Familien und
Mitarbeitenden fiir umweltbewusstes Handeln. Das Umweltmanagement wird somit nicht als
einmaliges Projekt verstanden, sondern als kontinuierlicher Prozess, der regelméaBig
reflektiert, angepasst und weiterentwickelt wird.

4.1 Zeitlicher Ablauf

Der Einstieg in das kirchliche Umweltmanagementsystem ,,Griiner Hahn* erfolgte im
Rahmen des Sommerfestes des Ev. Familienzentrums am 26.08.2018, bei dem das Projekt
erstmals 6ffentlich vorgestellt und in die Einrichtung sowie in die Gemeinde Dautphetal
hineingetragen wurde. Nach der anschlieBenden Aufbau- und Einfithrungsphase konnte das
Umweltmanagementsystem am 27.07.2022 erfolgreich validiert und die Einrichtung mit dem
Zertifikat ausgezeichnet werden. Seit der Zertifizierung wird der Griine Hahn als
kontinuierlicher Entwicklungsprozess verstanden und systematisch im Alltag der Einrichtung
weitergefiihrt. Die Steuerung erfolgt tiber das Umweltteam sowie durch regelméfige
Abstimmungs- und Reflexionsprozesse innerhalb des Teams und der Einrichtung.

Die Umsetzung der im Umweltprogramm definierten Mallnahmen erfolgte dabei unter
teilweise herausfordernden organisatorischen und personellen Rahmenbedingungen.
Insbesondere die Auswirkungen der Corona-Pandemie sowie wiederholte personelle
Verdnderungen in der Einrichtung und damit auch im Umweltteam fiihrten zeitweise zu
Einschrankungen in der kontinuierlichen Umweltarbeit und in der strukturierten
Dokumentation einzelner Prozesse. Dennoch blieb das Umweltmanagementsystem
durchgehend aktiv. Umweltbezogene Mafinahmen wurden fortlaufend im Alltag umgesetzt,
weiterentwickelt und zunehmend in bestehende Ablédufe integriert. Auch ohne durchgéngig
regelmiBige Sitzungsstrukturen konnte so eine kontinuierliche Bearbeitung zentraler Themen
sichergestellt werden.

Im Verlauf des Berichtszeitraums kam es zu mehreren personellen Verdnderungen innerhalb
des Umweltteams. Aufgaben wurden phasenweise durch Vertretungen iibernommen, wodurch
die Weiterfiithrung des Umweltmanagementsystems ermdglicht werden konnte. Die
Zusammensetzung des Teams erforderte dabei eine wiederholte Neuorganisation von

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Aktuell wird die Arbeit im Umweltteam in
angepasster Struktur fortgefiihrt. Das Team setzt sich derzeit wie folgt zusammen:

e Louisa Dorst — Koordinatorin Familienangebote (Umweltbeauftragte)

o Jennifer Kunz — Leitung der Kindertagesstitte

o Stefanie Lies — Mitarbeiterin der Kindertagesstétte

e Maria Kramer — Vertreterin der Elternschaft

e Marion Schmidt-Biber — Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach (Fachstelle
»@Gesellschaftliche Verantwortung®)

e Ina Eichholz — Gemeinde Dautphetal (Leitung Fachdienst Jugend und Familie)

Durch die interdisziplindre Zusammensetzung des Umweltteams ist eine enge Verzahnung
zwischen Einrichtung, Trager, Kommune und Elternschaft gewéhrleistet. Dies ermdglicht
eine ganzheitliche Betrachtung von Umweltaspekten sowie eine praxisnahe Umsetzung
entsprechender Maflnahmen. Als ehrenamtlicher kirchlicher Umweltauditor begleitet
Burkhardt Schmidt den Prozess zur Revalidierung.

Inhaltlich lag der Schwerpunkt in den vergangenen Jahren auf der praktischen Umsetzung und
nachhaltigen Verankerung von MaB3nahmen in zentralen Handlungsfeldern. Dazu zihlen
insbesondere die Bereiche Energie und Warme, Wasser, Abfall, Beschaffung, Mobilitit sowie
Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit. Ein GroBteil der im Umweltprogramm definierten
MalBnahmen konnte erfolgreich umgesetzt und dauerhaft im Alltag etabliert werden. Dazu
gehdren insbesondere Maflnahmen zur Ressourcenschonung, zur Reduzierung von
Verpackungsabfillen, zur nachhaltigen Beschaffung sowie zur Weiterentwicklung der
Umweltbildung im padagogischen Alltag. Bestehende Strukturen wurden dabei kontinuierlich
tiberpriift und angepasst.

Dariiber hinaus wurden einzelne MaBBnahmen intensiv gepriift, konnten jedoch aus
wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen Griinden bislang nicht umgesetzt
werden. Einige dieser Mallnahmen bleiben Bestandteil des Umweltprogramms und werden
perspektivisch erneut aufgegriffen. Gleichzeitig wurden neue Impulse aufgenommen und
zusitzliche Mallnahmen entwickelt, sodass das Umweltmanagementsystem fortlaufend
weiterentwickelt wurde.

Insgesamt ist im Berichtszeitraum eine deutliche Entwicklung erkennbar: von einer zunéchst
projektbezogenen Umsetzung hin zu einer festen und selbstverstindlichen Verankerung von
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen im Einrichtungsalltag.

Am 05.02.2026 wurde ein internes Audit durchgefiihrt, in dessen Rahmen der aktuelle Stand
des Umweltmanagementsystems umfassend bewertet wurde. Auf Grundlage dieser
Bewertung wurde gemeinsam mit der Einrichtungsleitung beschlossen, die Revalidierung des
,»@riinen Hahns* im Jahr 2026 (mit Datenstand 2025) anzustreben und den begonnenen
Prozess konsequent weiterzufithren. Zusammenfassend zeigt sich, dass das
Umweltmanagementsystem auch unter verdnderten Rahmenbedingungen kontinuierlich
weitergeflihrt und weiterentwickelt wurde. Der ,,Griine Hahn* ist inzwischen fest im Alltag
der Einrichtung verankert und wird als langfristiger, dynamischer Prozess verstanden, der
regelmaBig liberpriift, angepasst und fortgeschrieben wird.

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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4.2 Organisation

Der Triger des Ev. Familienzentrums VIERWANDE ist vertreten durch den Geschiftsfiihrer
des Geschiéftsbereichs ,,Kindertagesstitten und Familienzentren™ des Ev. Dekanats
Biedenkopf-Gladenbach.

Einem Kuratorium auf Dekanatsebene ist die Beratungs- und Aufsichtsfunktion fiir den
Geschiftsbereich ,,Kindertagesstdtten und Familienzentren® tibertragen. Die
Gesamtverantwortung fiir den Geschiftsbereich ,,Kindertagesstitten und Familienzentren*
liegt beim Dekanats-Synodal-Vorstand (DSV), der von der Synode des Ev. Dekanates
Biedenkopf-Gladenbach gewdhlt ist.

In den einzelnen Kindertageseinrichtungen werden die wesentlichen Entscheidungen in einem
Kita-Ausschuss getroffen, der sich aus der Leitung des Geschiftsbereiches
»Kindertagesstitten und Familienzentren* im Dekanat, der Leitung der 6rtlichen Einrichtung,
Vertretern der Elternschaft und der politischen Gemeinde Dautphetal und ggf. der 6rtlichen
Kirchengemeinde zusammen setzt.

Die umweltrelevanten Aufgaben und die Verantwortlichkeiten innerhalb des
Familienzentrums legt das Umweltteam fest. Grundlage hierfiir sind die Kriterien des
kirchlichen Umweltmanagements ,,Griiner Hahn*.

Die Verantwortung fiir die Entscheidungen in Verbindung mit der Einflihrung und der
Umsetzung des kirchlichen Umweltmanagements ,,Griiner Hahn* im Familienzentrum
VIERWANDE in Dautphe liegt bei der Geschiftsfiihrung des Geschiftsbereiches
,Kindertagesstdtten und Familienzentren® unter Einbeziehung des Kuratoriums. Diese
beschlie3t und genehmigt die Maflnahmen und unterstiitzt den Umweltgedanken in allen
Bereichen der Einrichtung.

Die Umweltbeauftragte steuert und koordiniert gemeinsam mit dem Umweltteam den
Umweltmanagementprozess. Sie ist zudem fiir die Durchfiihrung der internen Audits und die
dazugehorige Dokumentation zusténdig.

Das Umweltteam sorgt gemeinsam mit der Umweltbeauftragten fiir die Weiterentwicklung
des Umweltmanagements, erarbeitet Vorschldge, fiihrt die regelmifige Datenerfassung durch
und unterstiitzt Austausch, Information und Motivation aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie der Besucher und Nutzer des Familienzentrums.

4.3 Notfallmanagement

Die Einrichtung ist auf etwaige Notfille vorbereitet. Dazu gehoren: die regelmiBige Kontrolle
des Brandschutzes, die Fluchtwegbeschilderung sowie die Uberwachung und Wartung der
Heizungsanlagen und der Hygieneanforderungen bei der Trinkwasserversorgung. Ein
Notfallplan mit Telefonliste hdngt allgemein zugénglich aus.

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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5. Umweltorganigramm

Fiir das Ev. Familienzentrum VIERWANDE in Dautphe wurde folgendes Organigramm
erstellt, das im Rahmen der gemeinsamen Besprechung am 10.02.2022 von der Trégerschaft
und auch von der Gemeinde Dautphetal akzeptiert wurde. Das Umweltorganigramm hat
unverandert Giiltigkeit.

Q@\kﬁ""’"aye
- ald e
Umweltorganigramm N Y ks
g - ] , =z
Ev. Familienzentrum VIERWANDE £ -
Dautphe % A z
% ‘ 6‘4‘,
%cr l c®
Dekanat Dekanat (Geschdftsbereich ,Kindertagesstatten
Biedenkopf- und Familienzentren®):
Gladenbach Gemeinde - Gesamtverantwortung fiir den ,,Griinen Hahn”
Betriebs- Dautphetal - Genehmigung haushaltswirksamer MaRnahmen
Leitung und vertrag autphera - Integration des GH in das Konzept des Dekanats
G::::;?:;g;:ﬁﬁ - jahrliche Uberpriifung
Kindertagesstitten - Abstimmung kostenrelevanter Malnahmen mit
und Familienzentren Gemeinde Dautphetal gem. Kindertagesstédtten-

Betriebsvertrag

>|

Gemeinde Dautphetal:
- Abstimmung kostenrelevanter MaBnahmen mit
Dekanat gem. Kindertagesstétten-Betriebsvertrag

Umweltbeauftragte(r)

- Leitung des Umweltteams und Koordination der
Einfihrung des ,,Grinen Hahns"

- Integration in das Gesamtkonzept der Einrichtung

- Leitung der laufenden internen Audits

- Kontrolle der Einhaltung relevanter Rechts- und
Sicherheitsvorschriften

- Kontrolle der Umsetzung des Umweltprogramms
und Einhaltung der langfristigen Umweltziele

Umweltbeauftragte(r)
von der Einrichtungsleitung berufen

@

Umweltteam
besteht aus Sachverstidndigen,

Umweltteam:

Gemeinsam mit der/dem Umweltbeauftragten:

Verantwortlichen, Interessierten, - Aufrechterhaltung u. Weiterentwicklung des
Engagierten, ... Umweltmanagementsystems , Griiner Hahn“

- Datenerfassung und jdhrliche Umweltbilanz
- Umsetzung und Weiterentwicklung des
Umweltprogramms
- Aktualisierung des Umweltberichts und Mitarbeit
bei den regelmaRigen externen Audits
- Information und Motivation der Nutzer und
v Mitarbeitenden

Einrichtung:

. . Alle Nutzer, Besucher und Mitarbeiter-innen sind

Kita / Familienzentrum / Verwaltung aufgerufen, sich aktiv einzubringen, um in allen
Nutzer, Besucher, Mitarbeiter-innen, ... Bereichen des Familienzentrums umweltbewusstes

Handeln zu verbessern und zu verankern.

Zusammenarbeit im laufenden Betrieb / Hausmeisterdienste

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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Wie bereits zu Beginn der Einfiihrung des kirchlichen Umweltmanagements "Griiner Hahn"
im Ev. Familienzentrum VIERWANDE in Dautphe vom Umweltteam in Abstimmung mit der
Leitung festgelegt, ist unverdndert die gesamte Einrichtung, also Kita, Familienzentrum und

Verwaltung, einbezogen.

6.2 Datenbasis
Gebiude:

Anzahl Nutzer der Einrichtung:

Mitarbeiter/innen:

Kooperation:

Datenerfassung:

Eingeschossiger Flachbau (Baujahr 2015) mit ca. 650 m?
Nutzflache und den Nutzungseinheiten:
Kita, Familienzentrum, Verwaltung

ca. 38.200 im Jahr 2025

Die ermittelten Nutzerzahlen setzen sich aus allen
Besucher/innen und Teilnehmer/innen zusammen, die im
Laufe des Jahres an Angeboten des Familienzentrums
teilgenommen haben. Dabei werden alle regelméfigen
Angebote und die Sonderveranstaltungen beriicksichtigt.
Die Kinder der Kindertagestitte sind als tdgliche Nutzer
(5x/Woche) ebenfalls mitgezéhlt.

13,0 (Mitarbeiterdquivalent in 2025 bei 39 Wochenstunden)
(10 padagogische Fachkrifte, 1 Reinigungskraft und
2 zusitzliche Fachkrifte)

Die Kindertagesstétten-Betriebsvereinbarung (vom
01.01.2022) regelt das Miteinander in dieser Konstellation der
Tragerschaft. Eine Vereinbarung zwischen Gemeinde und
Dekanat (vom 30.01.2014) regelt Néheres tiber Bau,
Unterhaltung und Finanzierung des Familienzentrums.

Bei der Umsetzung des kirchlichen Umweltmanagements ist
daher eine kontinuierliche Abstimmung erforderlich,
insbesondere bei den Aktivititen und Mallnahmen, welche
die technischen Gerite und Einrichtungen sowie das

Gebidude betreffen.

Mit der monatlichen Erfassung der Zahlerdaten fiir die gesamte
Einrichtung wurde bereits 2015 (unabhéngig von der
Einfiihrung des ,,Griinen Hahns* aufgrund der internen
Verrechnung der Nutzungseinheiten) begonnen. Ab 2018 sind
die erfassten Daten in der Kennzahlentabelle aufgefiihrt:

1. Periode von 2018 - 2021 und 2. Periode von 2022 - 2025.
Datenbasis fiir den ,,Konsolidierten Umweltbericht*

ist das Jahr 2025.
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6.3 Gebiudetechnik

Strom:

Das Familienzentrum wird bereits seit 2015 zu 100 % mit Okostrom versorgt. Es verfiigt iiber
einen Hauptzahler fiir Strom und zwei Unterzadhlern fiir den Verbrauch der ,,Heizungsanlage*
(inkl. Liiftungsanlage mit Warmeriickgewinnung) und fiir die Nutzungseinheit ,,Kindertages-
stitte”. Der Stromverbrauch fiir die Nutzungseinheit ,,Familienzentrum/Verwaltung* ergibt
sich aus der Differenz:

Familienzentrum/Verwaltung = Hauptzihler — Heizungsanlage — Kindertagesstiitte

Wasser:
Der Wasserverbrauch wird fiir die gesamte Einrichtung iiber einen Wasserzahler ermittelt und
beinhaltet damit auch den Warmwasserverbrauch.

Wirme:

Der Gasverbrauch zur Warmeerzeugung fiir die gesamte Einrichtung wird iiber einen
Gaszihler erfasst. Als Wéarmeerzeuger ist eine Gastherme in Verbindung mit einem
Solarspeicher in Betrieb, der von einer thermischen Solaranlage gespeist wird und zur
Warmwasserbereitung und zur Heizungsunterstiitzung dient.

Solarthermie-Anlage:

Ein separater Warmezahler erfasst den zusitzlich in das Heizsystem eingespeisten
Wirmeertrag aus der thermischen Solaranlage auf dem Dach des Familienzentrums. Die
durchschnittliche jahrliche Warmemenge aus der Solaranlage (2022-2025) liegt bei rd. 6.400
kWh und reduziert die CO2-Belastung bei der Beheizung um ca. 1.600 kg pro Jahr.

Liiftungsanlage:

Das Gebadude verfiigt iiber eine Anlage zur kontrollierten Beliiftung mit Wérmertick-
gewinnung, die technisch auf drei Einheiten in den verschiedenen Nutzungsbereichen des
Gebdudes aufgeteilt ist. Leider ist in der Praxis eine Messung der aus der Abluft
zuriickgewonnenen Warmeenergie mit vertretbarem Aufwand kaum moglich, so dass hier
keine Daten zur Verfligung stehen. Da die aus der Abluft zuriick gewonnene Warmeenergie
wieder unmittelbar zur Beheizung der Frischluft fiir das Gebdude genutzt wird, reduziert die
Liiftungsanlage permanent den ansonsten dafiir erforderlichen Heizenergiebedarf und ist
somit in der COz-Bilanz indirekt beriicksichtigt.

Auflenanlage:
Das Grundstiick der gesamten Einrichtung ist ca. 3.174 m? grof3. Davon nimmt das Gebdude

eine Grundfldche von 764 m? (ca. 24%) ein. Unmittelbar mit dem Baukdrper
zusammenhéngend sind weitere 315 m? (ca. 10 %) der Flache versiegelt, die in den Kanal
entwiéssern. Hinzu kommen weitere 535 m? (ca. 17 %) versiegelte Flachen fiir Zufahrt und
Parkplitze. Als Frei- und Spielfldchen stehen 1.340 m? (ca. 42 %) zur Verfiigung. Zudem sind
weitere bepflanzte Griinfldchen im Bereich der Parkplitze in der Gré8e von 220 m? (ca. 7 %)
angelegt. Hier besteht im Bereich der Griinflichen im Hinblick auf deren Nutzung als
Spielplatz fiir die Kita nach wie vor nur ein begrenztes Potenzial zur Verbesserung der
Biodiversitit.

Mobilitét:

In der CO»-Bilanz hat der Faktor Mobilitdt mit rund 66 % den grofiten Anteil. Ursache dafiir
sind hauptsdchlich die PK W-Fahrtstrecken durch das Bringen und Abholen der Kita-Kinder.
Hinzu kommen die Fahrtstrecken des Personals und der Besucher des Familienzentrums.
Insgesamt summieren sich die gefahrenen Kilometer in 2025 auf annidhernd 156.000 km,
davon ca. 57 % Benzin-PKW, ca. 31 % Diesel-PKW und inzwischen anndhernd
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6 % Elektro-PKW, allerdings iiberwiegend mit Strommix. Basis fiir diese Zahlen ist eine
Befragung der Nutzer und Mitarbeitenden aus 2025 mit entsprechenden iiberschlégigen
Berechnungen. Dienstfahrten sind wegen Geringfiigigkeit nicht erfasst.

Auch wenn von Seiten des Familienzentrums nur sehr bedingt Einfluss auf den
Individualverkehr der Nutzer/innen genommen werden kann, gibt es doch einige
Moglichkeiten zur Reduzierung des Fahrzeugverkehrs und zur Information und Motivation
der Nutzer (siche Umweltprogramm Pkt. 4 Mobilitit).

6.4 Recht und Sicherheit

Auf Basis der Betriebserlaubnis fiir das Familienzentrum, die vom Land Hessen erteilt wird,
sowie den grundsétzlichen Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind die
relevanten Anforderungen der Rechts- und Sicherheitsbereiche abgedeckt. Dies sind
insbesondere:

Arbeitssicherheitsgesetz:
Sicherheitstechnische und Arbeitsmedizinische Betreuung

Arbeitsschutzgesetz:
Gefahrdungsbeurteilungen fiir die betreffenden Mitarbeiter/innen und jéhrliche
Sicherheitsunterweisung

Arbeitsstéttenverordnung:

Betrieb von Arbeitsstitten einschlieflich aller gebdudetechnischen (z.B.: Bodenbeldge,
Treppen, Durchgangsbreiten, Absturzsicherungen...) und ,,physikalischen* Parameter (z.B.:
Beleuchtung, Temperatur, Larm...) sowie Bildschirmarbeitsplétze inkl. der entsprechenden
Unterweisungen.

Gefahrstoffverordnung:
Umgang mit Gefahrstoffen z.B.: Reinigungs- u. Desinfektionsmittel, ggf. Flichendesinfektion
in Corona-Zeiten, Kraftstoffe, Farben Lacke, Leim- u. Klebemittel, usw.

Verordnungen der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) Vorschrift 1 und 3:
Eine Sicherheitsbeauftragte innerhalb des pddagogischen Teams wurde geschult und benannt.

Hygienevorgaben/ IFSG:

Die Hygienebelehrung wird bei allen neuen Mitarbeitern/innen durch eine Erstbelehrung beim
Gesundheitsamt sichergestellt. AnschlieBend erfolgt im regelmdBigen Rhythmus eine
Auffrischungsbelehrung. Die Einhaltung der Hygienevorgaben wird durch ungeplante
Kontrollen vom Gesundheitsamt durchgefiihrt.

Brandschutz:
Die Feuerloscher und Elektrogerite werden regelmiflig gewartet und kontrolliert. Ebenfalls
werden regelmifBig Brandschutziibungen durchgefiihrt al

Ein Rechtscheck wurde am 06.05.2026 durchgefiihrt.

Ergebnis:  Die Einrichtung erfiillt alle sicherheitstechnischen und umweltrechtlichen
Vorgaben. Die erforderlichen Uberpriifungen und Sicherheitsunterweisungen
finden regelmaBig statt.
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6.5 Kontextbestimmung

Insgesamt zeigt die aktualisierte Kontextbestimmung, dass keine grundlegenden
konfliktbehafteten Beziehungen im Innen- und Aulenverhéltnis bestehen. Vielmehr bietet die
bestehende Struktur der Einrichtung weiterhin eine stabile Grundlage fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems.

Die Biindelung zentraler organisatorischer Aufgaben im Geschéftsbereich ,,Kindertagesstitten
und Familienzentren* des Evangelischen Dekanats Biedenkopf-Gladenbach stellt nach wie
vor eine wesentliche Unterstiitzung fiir die Einrichtung dar. Insbesondere bei der Umsetzung
umweltrelevanter Maflnahmen ergeben sich hierdurch klare Zustdndigkeiten sowie
verldssliche Abstimmungsstrukturen.

Die Arbeit im Rahmen des ,,Griinen Hahns* er6ffnet weiterhin vielfaltige Potenziale fiir
Austausch, Vernetzung und Weiterentwicklung, sowohl innerhalb des Dekanats als auch in
der Zusammenarbeit mit der Gemeinde Dautphetal. Die Einrichtung nimmt hierbei eine aktive
Rolle ein und kann Impulse fiir vergleichbare Einrichtungen geben.

Im aktuellen Berichtszeitraum haben sich personelle Verdnderungen im Umweltteam ergeben.
Frau Pfrn. Katharina Stihler (Ruhestand) sowie Herr Stefan Franke (berufliche Verdnderung)
sind keine Mitglieder des Umweltteams mehr. Gleichzeitig konnte das Team durch neue
Mitglieder erweitert und gestiarkt werden. Die neue Inhaberin der Fachstelle
»@Gesellschaftliche Verantwortung* im Evangelischen Dekanat Biedenkopf-Gladenbach, Frau
Marion Schmidt-Biber, bringt ihre fachliche Expertise in die Arbeit ein. Ergénzt wird das
Umweltteam durch eine engagierte Mitarbeiterin aus der Kindertagestitte, Stefanie Lies, eine
aktive Vertreterin aus der Elternschaft, Maria Kramer, sowie durch Frau Ina Eichholz von der
Gemeinde Dautphetal, die dort die Leitung des Fachdienstes Jugend und Familie innehat.
Durch diese Zusammensetzung ist weiterhin eine gute fachliche Vernetzung sowie eine enge
Anbindung an zentrale Akteure gewéhrleistet.

Die Aktivitdten im Rahmen des Griinen Hahns leisten einen wichtigen Beitrag zur Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung. Insbesondere im Bereich der frithkindlichen Bildung werden
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen kontinuierlich aufgegriffen und im Alltag verankert.
Gleichzeitig erfolgt eine Sensibilisierung von Eltern sowie weiteren Nutzerinnen und Nutzern
des Familienzentrums. Dariiber hinaus bietet das Familienzentrum die Méglichkeit,
gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse z.B. im Rahmen von Angeboten, Kooperationen
und Netzwerkarbeit sowohl im kirchlichen als auch im kommunalen Umfeld weiterzugeben.
Dadurch wird das Thema Nachhaltigkeit iiber die Einrichtung hinaus in die Gesellschaft
getragen.

Insgesamt zeigt sich, dass die bestehenden Strukturen, Kooperationen und personellen
Ressourcen eine tragfahige Grundlage fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems darstellen. Die Arbeit im Rahmen des Griinen Hahns ist fest in
der Einrichtung verankert und entfaltet eine nachhaltige Wirkung sowohl innerhalb der
Einrichtung als auch im kommunalen und kirchlichen Umfeld.
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7. Kennzahlen und Kernindikatoren
Kennzahlentabelle:
Die nachfolgende Tabelle enthélt die relevanten Kennzahlen und Kernindikatoren des
Ev. Familienzentrums VIERWANDE fiir die Jahre 2022-2025. Zur besseren Ubersicht der
Entwicklung sind die Daten der Jahre 2018-2021 (1. Periode) mit aufgefiihrt.
Hinweis: Bei allen Angaben von CO>-Emissionswerten handelt es sich um Aquivalente, die
neben Kohlendioxid (CO3) auch die weiteren relevanten Treibhausgase (THG) beinhalten.
Sonstige Emissionen in die Luft: Es besteht keine Verpflichtung zur Messung von
Abgaswerten. Diese konnen daher nicht separat ausgewiesen werden.
Kennzahlen und Kernindikatoren
Ev. Familienzentrum VIERWANDE, Dautphe
2018 - 2025 Stand: 20.04.2026
1. Periode 2. Periode
Kennzahlen der Einrichtung Einheit 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Beschaftigte (vollzeitaguivalents bei 39 h/Woche) Anzahl 11,7 11,5 11,5 12,4 11,0 12,5 13,0 13,0
Nutzer der Einrichtung (Kita + Familienzentrum) Anzahl 17.451 17.633 14.735 34.300 34.374 34.762 36.460 38.223
Beheizte Nutzflache (uberschlagiz aus 8GF ermittelt) m? 550 590 590 590 590 590 590 590
Kernindikatoren
Warmeenergie:
Verbrauch Erdgas kWh 55155 | 62.321 | 65.998 | 55.810 | 52.630 57.125 61.212 65.568
Ertrag Solarthermie (20152020 gemittett, danach abgelesen) kWh 6.099 6.098 6.100 4.910 5.959 6.030 6.139 7.510
Gesamtverbrauch Warme kwh 61.254 68.419 72.098 | 60.720 58.589 63.155 67.351 73.078
Verbrauch Warme witterungsbereinigt k'Wh 66.767 71.840 79.308 59.506 65.033 71.364 76.779 77.463
Anteil erneuerbarer Energien fvon gesamt Warme) % 10,0 89 85 81 10,2 9,5 9,1 10,3
Heizenergieverbrauch pro m? Nutzfliche kWh,/m? 103,8 116,0 122,2 102,9 99,3 107,0 114,2 1239
Heizenergieverbrauch pro Nutzer*in kWh/Nu 3,5 39 49 1,8 1,7 18 1,8 19
Strom:
Gesamtverbrauch (Hauptzdhler), davon kwh 18.936 19.727 16.152 | 15.684 15.346 15.281 16.152 16.732
KiTa (erfasst ber Unterzahler) kKWh 15.750 14.185 12.915 12.782 12.604 12.578 12.004 13.612
Verwaltung {= Gesamt - KiTa - Helzung) kWh 2.301 4.627 2.215 2.039 1.880 2051 3.546 2416
Heizung (erfasst Gber Unterzdhler) kWh 885 915 1.022 863 862 651 602 704
Stromverbrauch pro m® Nutzflache kWh/m? 321 334 27,4 26,6 26,0 25,9 27,4 28,4
Stromverbrauch pro Nutzer*in kwWh/Nu 1,09 1,12 1,10 0,46 0,45 0,44 0,44 0,44
Wasser:
Gesamtverbrauch m? 519 385 310 289 293 364 363 347
Wasserverbrauch pro m? Nutzfliche Liter/m? 880 653 525 490 497 617 615 588
Wasserverbrauch pro Nutzer*in Liter/Nu 30 22 21 8 9 10 10 9
Papier:
Gesamtverbrauch kg 157,2 77,3 55,8 56,5 68,1 81,3 78,7
Gesamtverbrauch pro Nutzer 2/Nu 9 5 2 2 2 2 2
Anteile Frischfaser-Papier % 4] 100 100 60,2 0 0 0 0
Anteile Recycling-Papier % 0 0 a 39,8 100 100 100 100
Abfall:
Gesamtaufkommen, davon: Liter 20.160 | 25.920 | 28.800 | 28.800 | 28.800 28.800 28.800 28.800
- Restmill Liter 5.760 11.520 11.520 11.520 11.520 11.520 11.520 11.520
- Altpapier Liter 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760
- Wertstoff Liter 2.880 2.880 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760
- Biomiill Liter 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760 5.760
- Gefahrliche Abfalle Liter gering gering gering gering gering gering gering gering
Gesamtaufkommen pro Nutzer*in Liter/Nu 1,2 15 2,0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Biodiversitit/Flichenverbrauch:
Gesamtfldche, davon: m? 3.174 3.174 3.174 3.174 3.174 3.174 3.174 3.174
- bebaut m? 764 764 764 764 764 764 764 764
- versiegelt m? 850 850 850 850 850 850 850 850
- naturnah gestaltet bzw. belassen m? 0 0 a 0 0 0 0 0
Versiegelungsgrad gesamt % 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9 50,9
Mobilitat:
Gesamtstrecke, davon: (0 = keine Angaben) ca. kmfa 110.400 | 110.400 | 110.400 | 111.352 | 117.281 | 121.529 | 155.900
- PK\W-Benzin ca. km/a 70380 | 70.380 | 70.380 | 73.941 75.377 78.813 89.000
- PK\W-Diesel ca. km/a 26.680 | 26.680 | 26.680 | 25.079 28.812 29.279 48.000
- Zug Nahverkehr ca. kmya 10.580 10.580 10.580 9.522 10.263 10.580 0
- PKW Okostrom ca. km/a 0 1] 0 0 0 0 2.300
- PKW Strommix ca. km/a 1] a o o o o 6.800
- Fahrrad ca. km/a 0 4] 0 0 0 0 5.800
- zu Fuld ca. km/a 2.760 2.760 2.760 2810 2.829 2.857 4.000
CO2-Emissionen:
aus Warme t/a 15,58 16,5 13,96 13,16 14,29 15,31 16,4
aus SErom Gkestrom mat Vorkette (Energiequelle, Transpart} tfa 0,79 0,65 0,63 0,61 0,61 0,65 0,67
aus Verkehr t/a 20,85 18,74 19,5 21,19 22,3 23,14 32,56
CO2-Emissi 18 t t/a 37,22 35,89 | 34,09 34,96 37,20 39,10 49,63
CO2-Emissionen pro m? beheizte Nutzfliche ke/m?* 63,1 60,8 57,8 59,3 63,1 66,3 84,1
CO2-Emissionen pro Nutzer®in kg;’Nu 2,11 2,44 0,99 1,02 1,07 1,07 1,30
14
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7.1 Erlauterung der Daten

Energieverbrauch insgesamt:

m Stromverbrauch gesamt

Energieverbrauch 2025 insgesamt: 89.810 kWh

Anteile in %

81,4 %

Warmeverbrauch gesamt
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Die Grafik zeigt die Aufteilung des Energieverbrauchs der Einrichtung (Strom und Warme)
von insgesamt 89.810 kWh fiir das Jahr 2025 in Prozent.

Wirmeverbrauch:

80.000
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40.000

kWh

30.000
20.000
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B Warme Solaranlage

Waérme Erdgas

Warmeverbrauch gesamt

in kWh

72.098
68.419

61.254 I:l I:l 60.720
= =

2018 2019 2020 2021
6.099 6.098 6.100 4.910
55.155 62.321 65.998 55.810

73.078
67.351

63.155 I:l
58.589
m =

2022 2023 2024 2025
5.959 6.030 6.139 7.510
52.630 57.125 61.212 65.568

Wairme Erdgas @ Warme Solaranlage

Die Grafik zeigt die Entwicklung des Wéarmeverbrauchs (kumuliert) im Familienzentrum von

2018-2025. In den Anfangsjahren stieg mit den zunehmenden Aktivititen auch der
Wirmeverbrauch an und ging in den Corona-Jahren 2021 und 2022 durch den
eingeschriankten Betrieb zuriick. Ab 2023 nahm der Warmeverbrauch der gesamten

Einrichtung aufgrund der wieder angestiegenen Aktivitdten zu, wobei die Anzahl der Nutzer
seitdem sehr viel mehr zugenommen hat, als der Warmeverbrauch. Insgesamt hat sich so die

»energetische Ausnutzung® des Gebaudes erheblich verbessert (siche nichste Grafik).

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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Spezifischer Warmeverbrauch:

Spezifischer Warmeverbrauch pro Nutzer
in kWh/Nutzer u. Jahr
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Die Grafik zeigt die Entwicklung des spezifischen Warmeverbrauchs pro Nutzer*in der
Einrichtung im Zeitraum von 2018 bis 2025 (in kWh pro Nutzer und Jahr). Dabei wird
deutlich, dass sich die energetische Ausnutzung des Gebdudes insbesondere nach der Corona-
Pandemie verbessert hat. Diese Entwicklung ist zum einen auf die deutlich gestiegene
Nutzung und Auslastung des Familienzentrums zuriickzufiihren. Zum anderen spiegeln sich
darin die Auswirkungen eines zunechmend bewussten Umgangs mit Heizenergie wider, der im
Rahmen der Umsetzung des ,,Griinen Hahns* weiter gestirkt wurde.

Stromverbrauch:

Stromverbrauch 2018-2025

kumuliert in kWh
25.000

20.000

15.000

10.000
5.000
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

kWh

Heizung 1.022
Verwaltung 2.301 4.627 2.215 2.039 1.880 2.051 3.546 2416
H Kita 15750 14185 12915 12,782 12.604 12,578 12.004 13.612

Die Grafik zeigt die Entwicklung des kumulierten Stromverbrauchs der Nutzungseinheiten:
Kita, Verwaltung und Heizung inkl. Liiftungsanlage fiir die Jahre 2018-2025. Der Anstieg ab
2024 ist mit den stark gestiegenen Aktivitdten nach der Corona-Phase zu erklidren. Dazu hat
insbesondere das erweiterte Verpflegungsangebot beigetragen. Auch hier ist hervorzugheben,
dass die Anzahl der Nutzer*innen sehr viel mehr angestiegen ist, als der Stromverbrauch.
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Wasserverbrauch:

Wasserverbrauch gesamt
in m?
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Die Grafik zeigt die Entwicklung des Wasserverbrauchs im Familienzentrum von 2018-2025.
Wie beim Wiarme- und Stromverbrauch schwankt auch der Wasserverbrauch mit den
Aktivitdten und dem Einfluss der Corona-Pandemie. Der Mehrverbrauch ab 2023 ist mit den
wieder angestiegenen Aktivitdten zu erkldren. Der extrem hohe Verbrauch in 2018 ist durch
einen Fehler in der Hygiene-Spiilung begriindet, der bei der ersten Datenanalyse erkannt und
zeitnah behoben wurde.

Abfall:

Anteile an den Abfallmengen 2025
Gesamt: 28.8 m*

Biomiill
20%

Restmiill
40%

Wertstoff
20%

Altpapier
20%

Die Grafik zeigt die Anteile der verschiedenen Fraktionen an der gesamten Abfallmenge der
Einrichtung von 28,8 m? fiir das Jahr 2025. Die gesamte Abfallmenge und die Anteile der
Fraktionen sind seit 2022, trotz starkerer Auslastung des Familienezentrums weitgehend
unverdndert. Dies ist unter anderem auf bereits umgesetzte Maflnahmen zur Miillreduzierung
zuriickzufiihren, wie grofere Verpackungseinheiten beim Lebensmitteleinkauf sowie die
Nutzung des Refood-Systems. Gleichzeitig fithren die hdhere Auslastung der Einrichtung,
zusitzliche Kooperationsangebote sowie der Fairteiler zu einem erhdhten Abfallautkommen.
Insgesamt konnten die MaBnahmen zur Miillvermeidung die gestiegene Nutzung der
Einrichtung weitgehend ausgleichen.
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Mobilitét:

Verteilung zuriickgelegte Kilometer 2025

insgesamt 155.900 km
4,4 %
30,7 % PKW-Elektro

PKW-Diesel Strommix

15%
PKW-Elektro
Okostrom

/ 3,7%
4 Fahrrad

2,6 %

zu FuB

57,1%
PKW-Benzin

Die Grafik zeigt die Verteilung auf die verschiedenen Verkehrsmittel der insgesamt in 2025
ermittelten rd. 155.900 zuriickgelegten Kilometer in Verbindung mit dem Betrieb der
Einrichtung. Die Fahrtstrecken wurden erstmals in 2019 durch Befragung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Besucher und Besucherinnen ermittelt bzw.
abgeschétzt und in den darauf folgenden Jahren durch iiberschlégige Berechnungen angepasst.
Fiir das Jahr 2025 erfolgte eine neue, detailliertere Ermittlung der Mobilititsdaten. Dabei
wurde deutlich, dass der grofite Anteil der zuriickgelegten Kilometer weiterhin auf das
Bringen und Abholen der Kita-Kinder durch die Eltern entfillt. Weitere Anteile ergeben sich
durch die Fahrtstrecken der Mitarbeitenden, Besucherinnen und Besucher sowie der
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner des Familienzentrums. Eine genaue
Aufschliisselung der einzelnen Verursacher-Sektoren ist der separaten Auswertung der
Mobilititsdaten zu entnehmen.
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CO,-Emissionen:

Anteile an den CO,-Emissionen 2025 in %
insgesamt 49,6 t

Heizwarme
33,0%

Mobilitét
65,6 %

Die Grafik zeigt die prozentualen Anteile der Sektoren: Heizwarme, Strom und Mobilitit an
den gesamten COz-Emissionen der Einrichtung von 49,6 t im Jahr 2025. Bemerkenswert ist
der hohe Anteil des Sektors ,,Mobilitdt” mit anndhernd zwei Drittel der Gesamtemissionen.
Beziiglich des Bezugs von Okostrom ist fiir die Vorkette (Energiequelle und Transport) eine
COz-Emission von 40 g/kWh beriicksichtigt.

Strom
1,4 %

Entwicklung der CO,-Emissionen insgesamt,

60 kumuliert in Tonnen pro Jahr

49,6
50 4

40 37,2 37,2 39,1

35,9 34,1 35,0

Tonnen pro Jahr

10

0 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Mobilitat 20,85 18,74 19,5 21,19 22,3 23,14 32,56
W Strom 0,79 0,65 0,63 0,61 0,61 0,65 0,67
Heizwérme 15,58 16,5 13,96 13,16 14,29 15,31 16,4

Die Grafik zeigt die Entwicklung der gesamten CO>-Emissionen der Einrichtung von 2019 bis
2025 in Tonnen pro Jahr. (Vor 2019 war der Sektor ,,Mobilitit™ noch nicht erfasst.) Die
Zunahme in 2025 ist zum einen mit dem weiteren Anstieg der Aktivititen der Einrichtung zu
begriinden. Hohere Besucherzahlen bedeuten im ldndlichen Raum zwangslaufig hohere CO»-
Emissionen im Sektor ,,Mobilitdt“. Der Sektor ,,Heizwéarme* hat im gleichen Zeitraum
deutlich weniger zugenommen, denn, wie schon erldutert, wirken sich zahlreichere
Besucher/Nutzer nur noch gering auf die ohnehin erforderliche Beheizung und Beleuchtung
der vorhandenen Raumlichkeiten aus. Zum anderen ist der Anstieg des Sektors ,,Mobilitdt* in
2025 auch mit der neu aufgelegten und detaillierteren Ermittlung der Fahrtstrecken von
Mitarbeitenden und Besucher*innen/Nutzer*innen der Einrichtung zu erkliren.
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7.2 Indirekte Umweltaspekte

Beschaffung

Im Bereich der Beschaffung haben sich im Berichtszeitraum deutliche Weiterentwicklungen
ergeben. Durch den Wechsel des Lieferanten ist es inzwischen moglich, grof3ere
Verpackungseinheiten zu beziehen, wodurch der anfallende Verpackungsmiill spiirbar
reduziert werden konnte.

Zudem wird insbesondere bei Lebensmitteln verstiarkt darauf geachtet, unverpackte Produkte
zu beziehen. Dies betrifft vor allem Obst und Gemiise, die nun weitgehend ohne zusétzliche
Verpackung geliefert werden.

Die Beriicksichtigung von Umweltaspekten bei der Beschaffung ist somit bereits fest im
Alltag verankert. Gleichzeitig wird aktuell an der Erarbeitung verbindlicher Leitlinien fiir den
Aspekt ,,Lebensmittelbeschaffung* gearbeitet. Diese haben eine hohe Prioritdt und sollen
zukiinftig als einheitlicher Orientierungsrahmen sowohl fiir die Kindertagessttte als auch flir
die Familienangebote dienen.

Biologische Vielfalt

Das Gebédude des Familienzentrums wurde von der Gemeinde Dautphetal in Kooperation mit
dem Ev. Dekanat Biedenkopf-Gladenbach errichtet, das nach Fertigstellung auch die
Tréagerschaft iibernommen hat. Im Hinblick auf die Auenanlagen bestanden zunéchst nur
begrenzte Einflussmoglichkeiten zur Forderung der biologischen Vielfalt, da diese im Zuge
des Neubaus bereits weitgehend festgelegt waren.

Im Berichtszeitraum wurden jedoch verschiedene MalBlnahmen zur 6kologischen Aufwertung
des AuBengeldndes umgesetzt. So wurden neue Beete und Hochbeete angelegt sowie
zusatzliche Baume und Pflanzen gesetzt, um Lebensrdume fiir Tiere und Pflanzen zu schaffen
und die Biodiversitit zu fordern.

Dartiber hinaus wurden Vogelhduser sowie Insektenhotels gebaut und auf dem AuBBengeldnde
installiert. Ein Vogelhaus ist mit einer Kamera ausgestattet, sodass die Kinder den Nestbau
und das Brutgeschehen aus nichster Ndhe beobachten konnen. Dadurch wird ein besonders
anschaulicher und unmittelbarer Zugang zu Natur- und Umweltthemen ermdglicht. Ergdnzend
wurden Regentonnen zur Nutzung von Regenwasser installiert sowie Laubhaufen angelegt,
die insbesondere Igeln und anderen Kleintieren als Riickzugsort dienen.

Trotz der intensiven Nutzung des Auflengeldndes als Spiel- und Aufenthaltsflache bestehen
weiterhin Potenziale zur schrittweisen Weiterentwicklung im Bereich der biologischen
Vielfalt. Die 6kologische Gestaltung des AuBBengeldndes wird daher als fortlaufender Prozess
verstanden.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat im Familienzentrum weiterhin einen hohen Stellenwert und
wurde im Berichtszeitraum deutlich weiterentwickelt. Als zentrales Medium hat sich die
Plattform Instagram etabliert. Uber diesen Kanal werden regelmiBig Inhalte aus dem Alltag
der Kindertagesstétte und der Familienangebote verdffentlicht. Dazu gehoren unter anderem
die Bewerbung von Angeboten, Wocheniibersichten sowie Riickblicke auf durchgefiihrte
Aktivitdten. Dartiber hinaus wird die Plattform gezielt genutzt, um auf Themen im Bereich
Umwelt und Nachhaltigkeit aufmerksam zu machen und entsprechende Impulse fiir ein
umweltbewusstes Handeln zu geben.
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Ergénzend wird derzeit an einer Neugestaltung der Website gearbeitet, um die Inhalte des
Familienzentrums transparenter darzustellen und einen noch besseren Einblick in die
padagogische Arbeit sowie die Umweltaktivitidten zu ermoglichen.

Bewertung der Umweltaspekte

Anhand einer aktualisierten Portfolio-Analyse erfolgte durch das Umweltteam eine
Neubewertung der verschiedenen Umweltaspekte als Grundlage fiir die Fortschreibung des
Umweltprogramms. Die einzelnen Mafinahmen sind mit Nummern versehen, die den
Hauptgliederungspunkten des nachfolgenden Umweltprogramms entsprechen.

Auf Basis des vorhandenen Gebédudebestandes und der Erkenntnisse aus den Auswertungen
der Verbrauchsdaten sowie den Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag liegen die grof3ten
Potenziale zur CO»-Einsparung weiterhin in den Bereichen Wérmeenergie, Stromverbrauch
und insbesondere Mobilitit. Der grof3te Anteil der CO2-Emissionen entsteht nach wie vor im
Bereich Mobilitét. Gleichzeitig sind die direkten Einflussmoglichkeiten der Einrichtung
aufgrund der strukturellen Bedingungen im ldndlichen Raum nur begrenzt. Dennoch bestehen
weiterhin Moglichkeiten zur Sensibilisierung und Motivation der Nutzerinnen und Nutzer.

Im Vergleich zur vorherigen Bewertung wurden die Bereiche Umweltbildung,
Kommunikation und biologische Vielfalt hoher eingestuft, da diese Themen im
pidagogischen Alltag und in der Offentlichkeitsarbeit zunehmend an Bedeutung gewonnen
haben.

Die Bereiche Wasserverbrauch, Papierverbrauch, Reinigungsmittel sowie Recht und
Sicherheit wurden weiterhin mit einem vergleichsweise geringeren Verbesserungspotenzial
bewertet, da hier bereits Optimierungen erfolgt sind oder die Einflussmdglichkeiten der
Einrichtung begrenzt sind.

= Legende:
1 Heizenergie
2 Strom
3 Wasser
4 Mobilitit
H 5 Abfall
E 6 Papierverbrauch
z 7 Einkauf
E 8 Reinigungsmittel
9 Recht u. Sicherheit
10 Kommunikation
11 Umweltbildung
12 Fortbildung
dniTEE) 13 Biologische Vielfalt
[Verbesserungspotential
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7.3 Umweltbilanz

Die Umweltbilanz fiir das Jahr 2025 weist fiir die gesamte Einrichtung CO>-Emissionen von
49,6 Tonnen aus. Im Vergleich zu den Vorjahren ist eine deutliche Zunahme festzustellen.
Diese ist mit den gestiegenen Aktivitidten bzw. Nutzerzahlen der Einrichtung zu begriinden,
womit im landlichen Raum zwangsldufig auch eine Zunahme der zuriickgelegten Kilometer
verbunden ist. Hier liegt flir das Jahr 2025 eine aktualisierte, detailliertere Erhebung vor, die
den Anstieg bei den Fahrtstrecken auf 155.900 Kilometer dokumentiert. Dadurch sind in 2025
auch die CO2-Emissionen im Sektor Mobilitdt auf rd. 32,6 t angestiegen.

8. Umweltaktivitaten/ Umsetzung Umweltprogramm

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems ,,Griiner Hahn* wurden
im Berichtszeitraum zahlreiche Maflnahmen umgesetzt, weitergefiihrt oder tiberpriift.

Die Umsetzung erfolgte teilweise unter herausfordernden Rahmenbedingungen, insbesondere
durch personelle Verdnderungen im Umweltteam sowie durch organisatorische
Entwicklungen innerhalb der Einrichtung. Dennoch konnte das Umweltmanagement
kontinuierlich weitergefiihrt und zunehmend im Alltag verankert werden.

Energie (Wirme und Strom)

Im Bereich Energie wurden verschiedene Maflnahmen zur Optimierung gepriift. Eine digitale
Steuerung der Heizungsanlage konnte aus technischen und wirtschaftlichen Griinden nicht
umgesetzt werden. Die Steuerung erfolgt weiterhin manuell und nutzungsorientiert.

Weitere geplante Maflnahmen zur Warmeriickgewinnung oder technischen Optimierung
konnten bislang nicht weiterverfolgt werden, behalten jedoch ihre Relevanz fiir zukiinftige
Entwicklungen.

Im Strombereich wurden Einsparpotenziale gepriift, beispielsweise bei der Neuanschaffung
von Geridten. Einzelne Maflnahmen konnten aufgrund wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
nicht umgesetzt werden, bleiben jedoch Bestandteil der weiteren Planungen.

Wasser

Im Bereich Wasser konnten erste MaBBnahmen erfolgreich umgesetzt werden. Insbesondere
die Nutzung von Regenwasser durch die Installation von Regentonnen ist inzwischen fest im
Alltag verankert und wird zur Bewésserung der Auflenanlagen genutzt.

Weitere MaBinahmen, wie die erweiterte Nutzung von Regenwasser oder die Optimierung der
Verbrauchserfassung, befinden sich weiterhin in Priifung oder konnten bislang nicht
umgesetzt werden.

Mobilit:it

Die Mobilitit stellt weiterhin einen der groB3ten Einflussfaktoren im Bereich der CO.-
Emissionen dar. MaBBnahmen zur Forderung klimafreundlicher Mobilitit wurden teilweise
umgesetzt.

Dazu zdhlen insbesondere die Forderung von Fahrgemeinschaften sowie der erneute Autbau
eines Verleihsystems fiir Kindersitze. Ergdnzend wurden neue Ansitze entwickelt, wie
beispielsweise ein regelmaBiger Walking-Treff sowie geplante Aktionen zur Férderung der
Fahrradnutzung.
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Die aktuelle Mobilitidtsbefragung liefert eine verbesserte Datengrundlage fiir die weitere
Entwicklung dieses Bereichs.

Abfall und Ressourcen

Im Bereich Abfall konnten deutliche Fortschritte erzielt werden. Durch die Teilnahme am
Refood-System wird eine nachhaltige Verwertung von Essensresten sichergestellt. Dariiber
hinaus wurde ein ,,Fairteiler eingerichtet, der einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von
Lebensmittelabfdllen und zur sozialen Nachhaltigkeit leistet.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Forderung eines nachhaltigen Konsumverhaltens.
Hierzu wurden regelmifBige Second-Hand-Tauschborsen etabliert. Dabei wird das Foyer des
Familienzentrums fiir einen bestimmten Zeitraum als selbstorganisierte Tauschborse genutzt,
in der gut erhaltene Kleidungsstiicke abgegeben und gegen andere eingetauscht werden
konnen. Auf diese Weise werden Ressourcen geschont und Gegenstdnden eine zweite
Nutzung ermoglicht.

Durch einen Wechsel des Lieferanten konnten Verpackungsmengen reduziert und der Bezug
unverpackter Lebensmittel deutlich ausgeweitet werden.

Papier und Digitalisierung

Im Bereich Papierverbrauch wurden erste Schritte zur Reduzierung umgesetzt. Die
Kommunikation mit Eltern erfolgt iiberwiegend digital, wodurch der Papierverbrauch deutlich
reduziert werden konnte. Dariiber hinaus wurden digitale Arbeitsmittel eingefiihrt und
erprobt. Insbesondere der Einsatz von iPads im padagogischen und organisatorischen Alltag
tragt dazu bei, Abldufe effizienter zu gestalten. So werden beispielsweise
Kommunikationsprozesse, Essensbestellungen sowie weitere organisatorische Aufgaben
digital unterstiitzt.

Durch die zunehmende Digitalisierung konnen interne Abldufe optimiert und gleichzeitig
Ressourcen eingespart werden. Die Nutzung digitaler Losungen wird weiterhin tiberpriift und
schrittweise ausgebaut.

Beschaffung und Reinigung

Die Entwicklung von Leitlinien fiir einen klimafreundlichen Einkauf stellt aktuell einen
Schwerpunkt dar. Ziel ist es, Umweltaspekte systematisch in Beschaffungsprozesse zu
integrieren.

Im Bereich Reinigungsmittel bestehen weiterhin begrenzte Einflussmdglichkeiten, da die
Beschaffung tliber die Gemeinde erfolgt. Das Thema wird jedoch kontinuierlich im Austausch
mit den zustindigen Stellen weiterverfolgt.

Umweltbildung und Kommunikation

Umweltbildung ist fest im padagogischen Alltag verankert und wird kontinuierlich
weiterentwickelt. Bestehende Konzepte werden derzeit strukturiert iiberarbeitet und
ausgebaut.

Die Offentlichkeitsarbeit wurde im Berichtszeitraum insbesondere durch die Nutzung
digitaler Medien weiterentwickelt und dient verstédrkt der Sensibilisierung fiir Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen. Uber die Social-Media-Kanile der Einrichtung, insbesondere iiber
Instagram, werden regelmédfig Inhalte aus dem Alltag, Angebote sowie thematische Impulse
veroffentlicht. So wurde beispielsweise im Rahmen des Klimafastens der EKHN im Jahr

23
Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026



manage,
W ~d~ 09/

0%

Z
Ev. Familienzentrum VIERWANDE Dautphetal UMWELTBERICHT 2026 % <|
[

&R o

*\‘D\\nches 4,
AHN

2025 wochentlich auf unterschiedliche Themen aufmerksam gemacht und zur
Auseinandersetzung mit nachhaltigem Handeln angeregt.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, sowohl Kinder und Familien als auch die interessierte
Offentlichkeit fiir Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen zu sensibilisieren und Impulse fiir den
Alltag zu geben.

Biologische Vielfalt

Im Bereich der biologischen Vielfalt konnten verschiedene Malnahmen umgesetzt werden.
Dazu gehdren unter anderem die Installation von Insektenhotels und Vogelhdusern sowie
erste Schritte zur naturnahen Gestaltung des Auflengeldndes.

Diese Maflnahmen werden als fortlaufender Prozess verstanden und sollen zukiinftig weiter
ausgebaut werden.

Gesamtbewertung

Zusammenfassend zeigt sich, dass ein grofer Teil der geplanten Maflnahmen umgesetzt oder
in den Alltag integriert werden konnte.

Einige MaBnahmen konnten aufgrund technischer, wirtschaftlicher oder personeller
Rahmenbedingungen bislang nicht realisiert werden, bleiben jedoch Bestandteil des
Umweltprogrammes.

Das Umweltmanagementsystem wird weiterhin als kontinuierlicher Entwicklungsprozess
verstanden, der schrittweise ausgebaut und weiterentwickelt wird.
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9. Umweltprogramm 2026-2030

Basis fiir die angestrebten Einsparziele ist das Jahr 2025
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Bereich mit
Zielvorgabe

Mafinahmen

Umsetzung
bis

Verantwortlich

1.

Wiirme
CO2-Einsparung:
10%

1.1. Es soll gepriift werden, ob eine zuséitzliche
Wirmeriickgewinnung aus dem Foyer iiber die
Liftungsanlage moglich ist (Kosten — Nutzen —
Vergleich).

1.2. Bei der Anschaffung weiterer Kiihlgerdte
soll der Vorratsraum in die Anlage der
Wirmeriickgewinnung eingebunden werden.

2030

2028

Gemeinde
Dautphetal

Jennifer Kunz

2.

Strom
CO2-Einsparung:
10%

2.1. Wenn eine neue Waschmaschine benétigt
wird, soll eine Gewerbewaschmaschine mit
Warmwasseranschluss angeschafft werden.

2.2 Erweiterung der Solarenergienutzung durch
eine Photovoltaik-Anlage

2.3 Bei einer zukiinftigen Neuanschaffung
eines Druckers soll gepriift werden, ob anstelle
eines Laserdruckers ein energieeffizienterer
Tintenstrahl-Drucker eingesetzt werden kann.
Dieser weist im Vergleich zum bisherigen
Gerit einen deutlich geringeren
Stromverbrauch auf und kann zusétzlich zur
Reduzierung von Abfall sowie des CO.-
Ausstof3es beitragen.

2030

2028

2027

Jennifer Kunz

Gemeinde
Dautphetal

Jennifer Kunz

3.

Wasser
Einsparung:
5%

3.1. Optimierung der getrennten
Mengenerfassung von Trinkwasser, Abwasser
und Versickerung. Ermittlung von Abwasser
und Nicht-Abwasser (GieBwasser,
Wasserpumpe).

3.2. Es soll iiberpriift werden, ob das
Regenwasser zum ,,Spielen® auf dem
AulBlengeldnde von den Kindern oder fiir die
Spiilung der Toilette genutzt werden kann.
(Hygienevorschriften iiberpriifen und ggf. den
Verbrauch begrenzen)

2028

2027

Gemeinde
Dautphetal

Jennifer Kunz

4.
Mobilitit
CO2-Einsparung:
25%

4.1. Andere Wege der Mobilitét sollen
attraktiver gestaltet werden:

- es soll iiberpriift werden, ob eine
Servicestelle fiir Fahrrdder und/oder oder eine
Ladestation fiir E-Bikes eingerichtet werden
kann (mit Ersatzteilen, Reparatursets etc.).
Maéglicherweise in Kooperation mit dem
Fahrradladen ,,Locomotion‘

- im Familienzentrum finden Angebote statt,
die das Fahrradfahren und Spazierengehen in
Familien stirken sollen

- es soll eine Uberdachung fiir Kinderwagen
und Fahrradstinder gebaut werden.

4.2. Einmal jéhrlich findet eine Umfrage im
Familienzentrum statt, in der die Mobilitdt der
Nutzer des Familienzentrums abgefragt wird.

2026

Louisa Dorst

Louisa Dorst

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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4.3. Es wird gepriift, inwieweit eine

Elektroladestation fiir PKW fiir die 2028 Louisa Dorst
Mitarbeiter/innen einen positiven Einfluss auf
die CO2-Bilanz der Einrichtung hatte.
4.4, Es wird ein CO2-Rechner (Display im
Foyer) eingerichtet, um Besuchern des
Familienzentrums auf niedrigschwellige Art Louisa Dorst
eine Moglichkeit zu bieten, u.a. ihr 2027
Mobilititsverhalten zu reflektieren.
5. Abfall 5.1. Das Foyer als zentrale Anlaufstelle fiir 2026 Louisa Dorst
Einsparung: viele Menschen wird als Sammelstelle fiir
MaBnahmen beziehen | spezielle Abfille genutzt, z.B. gesicherte
sich auf externe Entsorgung alter Handys, Korken,
Abfallvermeidung - Druckerpatronen, usw.
keine direkte interne
Miillreduzierung 5.2. Es sollen offentliche Miilleimer entlang des 2026 Jennifer Kunz
messbar Schulweges errichtet werden (in Kooperation
mit der Gemeinde und der Schule)
5.3. RegelmiBige Durchfiihrung von Kleider- Louisa Dorst
Tausch-Borsen
5.4. Die Arbeit von ,,Foodsharing® in Form des 2030 Louisa Dorst
Fairteiler‘s soll weiterhin unterstiitzt werden
6. Im Alltag der Kindertagesstitte und bei der 2029 Jennifer Kunz
Papierverbrauch Umsetzung der Angebote im Familienzentrum
Einsparung: wird Papier durch die ,,Digitalisierung™ gespart
5% (z.B. Kita-/Familienzentrum-App; Elternbriefe
per E-Mail, Kinder-Akte digital,
Begriilungsmappe digital, Tablets fiir
Wochenorganisation nutzen/ MA-Infos,
Essensanmeldung per App, Speiseplan nur
online)
7. Es werden Leitlinien fiir den Einkauf von 2026 Jennifer Kunz und
Einkauf Lebensmitteln, sowie Produkten und Louisa Dorst
Dienstleistungen in der Kita, fiir die
Familienangebote und externe
Kooperationspartner erstellt. Diese griinden
sich auf den beschlossenen Umweltleitlinien
und schaffen eine Verbindlichkeit.
8. Reinigungsmittel werden iiber die Gemeinde 2029 Jennifer Kunz
Reinigungsmittel Dautphetal organisiert. Wir werden darauf
hinwirken, dass auch bei diesen Bestellungen
auf die Umweltleitlinien geachtet wird und die
Beschaffung moglichst 6kologischer Produkte
erfolgt.
9. Keine weiteren MaBnahmen erforderlich
Recht und
Sicherheit
10. 10.1 Die Erfahrungen, die im Bereich der 2030 Jennifer Kunz
Kommunikation Umsetzung der MaBinahmen und Verdnderung
und Umweltbildung | innerhalb des ,,Griinen Hahns* gemacht

werden, sollen regelméBig in geeigneter Form
an andere Einrichtungen weitergeben werden z
z.B.: Leitungskonferenz, Leitungstreffen GiT
des Dekanates, andere Kitas der Gemeinde ...

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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10.2 Das Kita-Team entwickelt ein

Konzept, in dem festgehalten wird, in welcher
Form die Umweltthemen des ,,Griinen Hahns*
regelméBig mit den Kita-Kindern besprochen
werden.

10.3. Es werden monatliche ,,Umwelt-
Challenges* etabliert, wie beispielsweise ein
Fahrradmonat oder eine plastikfreie Woche,
welche durch spielerische Motivation Familien
und Besucher dazu motivieren soll 6kologische
Aspekte in ihrem Alltag umzusetzen.

10.4. Aufbau einer Kooperation mit dem
NABU

10.5. Organisation von gemeinsamen ,,Clean-
Up*““-Aktionen

2027

2026

2027

2027

Jennifer Kunz

Louisa Dorst

Louisa Dorst

Louisa Dorst

11.
Offentlichkeitsarbeit

11.1. Es finden regelméfige Angebote und
Aktionen fiir Familien/ Biirger statt, die sich an
den Umweltleitlinien orientieren (einmal im
Jahr eine ,,Heini-Aktion* fiir Jedermann)

11.2. Es wird ein Konzept zur 6ffentlichen
Umweltkommunikation erarbeitet, um einen
verbindlichen Rahmen zur regelméafBigen
Veroffentlichung von umweltrelevanten
Themen zu schaffen.

11.3. Es wird eine Umwelt-Ideen-Box im Foyer
eingerichtet, um allen Besuchern die
Moglichkeit zu geben sich auch im Rahmen des
griinen Hahns zu beteiligen.

2028

2026

2028

Louisa Dorst

Louisa Dorst

Louisa Dorst

12.
Fortbildung
und Schulung

Mitarbeitende werden regelmiBig iiber die
Erkenntnisse in Zusammenhang mit dem
,,Griinen Hahn* informiert (z.B.:
Teamsitzungen oder Konzepttage,
Umweltbildung- und Klimabildung in Kitas)

Jennifer Kunz und
Louisa Dorst

13.
Biologische
Vielfalt

13.1. Das AuBBengelédnde des Familienzentrums
wird insektenfreundlich gestaltet (z.B. eine
Blumenwiese hinter dem Biirotrakt,
Anpflanzung von bienenfreundlichen
Strauchern oder Blumen, Totholzhecke)

13.2. Moglicherweise soll das AuBlengeldnde
der Kita neugestaltet werden. Sollte es dazu
kommen, wird dabei auf eine naturnahe
Gestaltung geachtet.

13.3. Es soll iiberpriift werden, ob die
Teilnahme an der Initiative ,,Deutschland
summt“ moglich oder sinnvoll ist

13.4. Es soll iiberpriift werden ob die
Errichtung von Hummel- und Igelhduser oder
ein Fledermausnistkasten an geeigneten Stellen
des Aullengeldndes umsetzbar ist

2029

2030

2028

2027

Jennifer Kunz

Jennifer Kunz

Louisa Dorst

Louisa Dorst und
Jennifer Kunz

Umweltbericht 2026 — revalidierte und freigegebene Fassung vom 24.06.2026
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